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Zeugnis 
 
Frau Katharina Arimont, geboren am 23. März 1983 war in der Zeit vom 28. Oktober 2021 bis zum 26. 
April 2022 in der Funktion einer Ä,QQRYDWLRQ�	�7HFKQRORJ\�&RQVXOWDQW³�für uns tätig.   
 
Die EARLY BRANDS GmbH ist eine internationale Innovations- und Technologieberatung. In 
anspruchsvollen Projekten arbeiten wir sowohl mit börsennotierten Unternehmen als auch 
mittelständischen Unternehmen, Family Offices und Start-Ups aus vielfältigen Branchen erfolgreich 
zusammen.   
 
Bei ihrer Tätigkeit war Frau Arimont insbesondere mit folgenden Aufgaben betraut: 

 

1. Konzeption und Projektmanagement für Innovations- und Technologieprojekte  
x Durchführung von Recherchen zu Technologie- und Innovationsentwicklungen, wie z.B. 

Startups und Tech Companies mit Fokus auf Themenbereiche wie Augmented Reality (AR), 
Art und Image Technologien sowie digitale Services.  

x User Research: Planung und Durchführung von User Interviews zur Insight-Generierung und 
Befragung von Usern zu Innovations- und Technologiethemen und -lösungen.  Analyse und 
Aufbereitung der Ergebnisse zu Konzeptideen und Empfehlungen inkl. User Journeys. 

x Analyse von Zielgruppen und Konzeptentwicklung für innovative Geschäftsmodelle mit der 
Business Model Canvas Methode sowie Einbindung von Personas und Technologie-
/Lösungsoptionen. 

x Ideenentwicklung und kreative Gestaltung audio-visueller Inspiration und Prototypen.     
x Agiles Projektmanagement und Koordination mit Einbindung von Innovations- und 

Technologiepartnern sowie Kommunikation und Koordination zu Klienten. 
x Erstellung von Präsentationen und visuellen Interaktionsmaterialien für kreative Worksessions 

mit Klienten und deren Mitarbeiter:innen. Inklusive Moderation und Ergebnisaufbereitung. 
 
 

2. Weitere Aktivitäten und Team-Unterstützung    
x Inhaltlich-konzeptionelle Mitgestaltung und aktive Teilnahme an Kreativ-Sessions mit 

Unternehmen. Inklusive Koordination, Moderation und Ergebnisaufbereitung. 
x Moderation und aktive Teilnahme an teaminternen Ideation Sessions zu Innovationsthemen. 

Ideenentwicklung und Umsetzung von Kreativwerkzeugen und Kommunikationsmaterialien.  
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Frau Arimont unterstützte uns sehr engagiert in allen genannten Tätigkeitsbereichen und erzielte 
damit inhaltlich wertvolle Beiträge in unserem Team. Sie hat sich in vielfältige, anspruchsvolle Themen 
zügig eingearbeitet und dabei Innovations- und Kreativmethoden genutzt. Dazu zählen agile 
Methoden, wie zum Beispiel Kanban und Lean Startup, sowie vielfältige Kreativitätstechniken. Ihr 
positives, empathisches Auftreten und Interesse an kreativer Gestaltung sind besondere Stärken. Im 
Ergebnis entstehen hieraus sehr kreative Ideen und Konzepte, die gleichzeitig strategische 
Fragestellungen unterstützen. Katharina Arimont erfüllte alle Aufgaben verantwortungsbewusst, 
zuverlässig und zu unserer vollsten Zufriedenheit. 
 
In der gesamten Zusammenarbeit erlebten wir sie als sehr positive, engagierte Teamplayerin. Ihr 
Verhalten gegenüber Vorgesetzten, Kollegen und Klienten war stets vorbildlich und jederzeit 
einwandfrei. 
 
Frau Arimont war bei uns für eine Projektarbeit von Oktober 2021 bis April 2022 beschäftigt. Diese ist 
Ende April 2022 erfolgreich abgeschlossen. Wir danken ihr für die sehr angenehme und positive 
Zusammenarbeit. Für die Zukunft wünschen wir ihr alles Gute und weiterhin viel Erfolg.   
 
Wir würden uns sehr freuen Frau Arimont wieder in unserem Unternehmen zu begrüßen. 
 
Bremen, 05. Mai 2022 
 
 

 
 
Alexander Witte 

 

- Managing Partner - 
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https://www.scrum.org/certificates/625132
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https://www.scrum.org/certificates/624641











































